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Introduccio

Aquest TFG té com a objectiu analitzar la formacio i les competencies en perspectiva
de genere de les docents de Catalunya i Mexic a través d’una rubrica autoavaluativa

basada en el document “Perspectiva de genere en |I'educacio” de |la UAB.

OBJECTIUS

|dentificar el nivell formatiu en perspectiva de genere

Analitzar I'aplicacioé de la perspectiva : : : :
Determinar el nivell competencial en perspectiva de

de genere a l'aula de les mestres X ., :
5 genere en les mestres d’Educacio Infantil

d’educacio infantil de Catalunya i Mexic

Comparar les competencies en perspectiva de genere de

Catalunya i Mexic

* Quina formacio han rebut les mestres d’educacio

i 1 1 c ? - - - P . . .
infantil en perspectiva de genere: La formacid no és especifica, ja que es considera la igualtat

\ ’ 7 . \ .
* Quesenten per perspectiva de genere i com es d’oportunitats entre homes i dones tan important que no es

? . . . . o 9
treballa a les aules: pot reduir a una simple assignatura, i que per aixo se’n fa

* Com pot el marc conceptual de perspectiva de referéncia de forma genérica en el curriculum, sense

genere de I'educacio promoure actituds i activitats ni practiques concretes (Anguita i Torrego, 2008)

practiques basades en la igualtat?

Metodologia

Criteris

d’avaluacio

la UAB

Document
“Perspectiva de
genere en
I'educacié” de

Qualitativa i quantitativa

Mostra de 31 persones d’entre
23157 anys

)

Elaboracio
rubrica
d’autoavaluacio
(16 criteris)

Mivell 4

Mivell 3

Mivell 2

Mivell 1

Yincorpora i es
treballen a
Faula els
diferents tipus
de desigualtats:
de EENEre,
d'orientacio

sexual, de
classe social, de
cultura i

d'&tnia.

SinCcorporen i es
treballen els
diferents  tipus
de desigualtats
actuant en cada
context i
dedicant-hi

espais per parlar

i reflexionar-hi.

SinCcorpora i es
treballen els
diferentz  tipus
de desigualtats
actuant en cada
context SEMNSEe
dedicar-hi espais
per parlar i

reflexionar-hi.

Ez treballen les
desigualtats de
forma ot
genérica i
gllunyada del
context en qué
aquestes es

produsixen.

Mo s='incorporen
ni ez treballen
le= desigualtats a

I"aula.

Es posa de
manifest la
diversitat

social, dinfants
i families a

Faula.

Oins  l'aula es
garanteix un
espai Tix de
COnvVersa i €5 on
es comparteixen
exXperiéncies per
tal de conéixerla
diversitat social,
de l'escola i de

I"aula.

E= garanteixen
espais per
conversar i
cormpartir
EXperiéncies
amb "ohjectiu
de conéixer la
diversitat de
INaula (infants i

families).

Ez fa referéncia
de forma molt
Eenerica a la
diversitat =ocial,
SEMNSEe CONVEersar-
ne ni compartir

exXperiéncies.

Mo es coneix ni
tampoc es parla
de la diversitat

social.

Recollida de
dades

Entrevista amb
la professional
especialitzada

Validacid de la

rubrica amb
experts

Formulari enquesta

Contrastar resultats

Resultats

Formacid en perspectiva de genere: Catalunya: 6,7% / Mexic: 75%

* Per que creus que és necessaria una formacio  Que entenen les mestres per perspectiva de

genere?

en perspectiva de genere?
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[n2]

M Catalunya

o

M Catalunya

B Mexic
B Meéxic

I

Pkt

=

Fer treball |gualtat

Estereotips Coeducacio Sobreposicid  Atributs
home vers home / dona
dona

Igualtat
especific a l'aula d'oportunitats  / canvi mirada génErE

Identificar Evitar rols de
actituds génere

Questionament

Rubrica

Nivell 1 Nivell 1 .

. Nivell 2
Nivell 2

. B Méxic
B Mexic

M Catalunya
M Catalunya

. Nivell 3
Nivell 3

Nivell 4
Nivell 4

Dimensid del “QUE” (Continguts) Dimensio del “QUI” (Practiques docents)

Catalunya: Mestres enquestades a |'atzar

Mexic: Mestres enquestades d’un curs de genere

 Com treballen la perspectiva de genere?

LN

=

Lad

Pkt

[

=]

lpualtat

Nivell 1

Nivell 2

Nivell 3

Nivell 4

Conversa Llenguatge
inclusiu  sorgeixen

conflictes

i,

Quan Contes Trencant Dinamigques  Tallers

estereotips  génere infants /

families

10 20

30 40

50 60 70

Dimensio del “COM” (Metodologia)

M Catalunya
B Meéxic

B Méxic

B Catalunya

Analisi de resultats i entrevista

“El que les mestres entenen per perspectiva de genere en un
pais i un altre és correcte, pero no suficient, ja que la
perspectiva de genere va més enlla d’home i dona. Totes les
idees son correctes, pero per elles mateixes son insuficients si

parlem de perspectiva de genere”

“Les practiques o metodologies son necessaries per treballar
la perspectiva de genere, tot i que no es poden treballar
nomeés a partir d’'un ambit sind que s’han de treballar de

forma global i permanent, ja que no serveix de res fer-ho de

forma puntua

“L'avaluacidé que han fet les mestres ha estat molt subjectiva i
sobredimensionada, ja que si realment com a societat
estiguéssim els nivells 3 i 4 en treball de genere hi hauria

d’haver molt menys sexisme”

Conclusions

/N

Analisi aplicacio perspectiva de genere en la

Nivell formatiu en perspectiva de genere:
rubrica autoavaluativa:

Limitacions

e (Catalunya: 6,7%
e (Catalunya: Nivell3i4
* Mexic: 75%
* Mexic: Nivell 4

Mostra limitada i poc

representativa

Discussio

|

Ponferrada (2017), també és necessari fer a

—

Anguita i Torrego (2008) les mestres en actiu no

han rebut formacio especifica en genere i per I"aula una revisio de continguts, ja que |la majoria

Fortaleses

———

tant els manquen recursos i competencies per d’aquests es basen en teories androcentriques

treballar-ho amb els infants a l'aula.

plenes d’estereotips..

Creacio d’una rubrica

autoavaluativa

Diaz (2019) exposa que introduir la perspectiva de genere a I'aula recau completament sobre la
mestra, és a dir, que no depéen tant del curriculum o de la metodologia sind dels coneixements i

competencies que aquesta té.

————————>

Contextualitzar com es treballa la

perspectiva de genere i en quina

regularitat

Diferencies en la mostra enquestada, ja que les mestres

de Mexic venien d’un curs de genere i les mestres de

Catalunya havien estat enquestades a |'atzar

Contrastar resultats amb una

experta amb la tematica

La rubrica és una guia molt util perque
cada mestra pugui avaluar-se i
guestionar-se com treballa la perspectiva

de genere a |'aula

Treball complert
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